
ENSEIGNANT DE FORMATION MUSICALE (H/F)
Date de parution de l'offre
11/04/2024

Sous la responsabilité de la directrice générale des services, vous viendrez renforcer l’équipe
pédagogique de l’école de musique municipale composée de 9 agents. Vous assurerez l'enseignement
de la formation musicale jusqu’à la fin de l’année scolaire dans le cadre d'un remplacement.

Missions principales et objectifs

Assurer l'enseignement de la formation musicale

Dispenser des cours adaptés à la diversité des publics (enfants, adolescents et adultes) et du
niveau des élèves avec la pédagogie appropriée à chacun de ces publics
Effectuer un suivi de la progression des élèves
Participer aux réunions pédagogiques
Perfectionner et faire évoluer les techniques des élèves
Evaluer et contrôler les acquis des élèves en préparent les examens de fin de cycle
Veiller à la transmission des courants musicaux et à l'élargissement des répertoires tout en
s'inscrivant dans le projet collectif de l'établissement
Participer au développement de la curiosité artistique des élèves
Développer et entretenir une relation de qualité avec les familles

Contribuer au développement artistique de l'établissement

Participer au développement du projet pédagogique de l'établissement
Participer à l'élaboration et à la mise en oeuvre du projet d'établissement en répondant aux enjeux
de renouvellement des publics, d'équilibre des disciplines, de prise en compte des nouvelles
tendances musicales et pratiques artistiques, d'inscription dans le projet culturel communal
Participer à la production de concerts et autres projets artistiques au sein de la commune

Formations et expériences requises

SAVOIRS-FAIRE :

Bonne culture musicale générale
Maitrise technique
Connaitre le cadre réglementaire lié au statut de la fonction publique
Savoir appliquer des projets pédagogiques, projets d'établissement et programmes d'éducation
artistique concertés et les déclinés dans l'enseignement d'une pratique musicale

SAVOIRS-ETRE :

Sens du service public, de l'intérêt général
Sens des responsabilités, rigueur, discrétion
Pédagogie
Qualités relationnelles (aptitude d'écoute, d'animation)
Forte appétence pour le travail en équipe
Nourrir une réflexion artistique et pédagogique innovante et créative

Infos pratiques

NIVEAU REQUIS - CONDITIONS D'ACCES :

Catégorie B - Filière culturelle
Cadre d'emplois des Assistants d'enseignement artistique territoriaux
Grade : Assistant d'enseignement artistique territorial principal de 2ème classe

CONDITIONS D’EXERCICE :

Temps non-complet de 12 heures hebdomadaires
Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations liées à la fonction, des



réunions, spectacles, représentations, cours
Disponibilité en soirée et le week-end
Exposition au public
Discrétion professionnelle et devoir de réserve

Documents
Annonce recrutement - Professeur de formation musicale - 2024
Contact

CV ET LETTRE DE MOTIVATION A ENVOYER À :

Mairie de Luzarches – À l’attention du service des ressources humaines
Place de la Mairie – 95270 Luzarches
Courriel : rh@luzarches.net

https://luzarches.net/sites/luzarches/files/document/2024-05/Enseignant_formation_musicale.pdf
mailto:rh@luzarches.net
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