
 
 

 
 
 
 

 
Missions : 
Assister et accompagner le personnel enseignant en participant à la communauté éducative. S’assurer de 
l’encadrement et du bon apprentissage scolaire des élèves de l’école maternelle. Veiller au bon ordre et à 
la sécurité des enfants. 
Participer à la remise en état de salubrité et de propreté des locaux et du matériel servant directement aux 

enfants. 

 

• Sur le temps scolaire : 
• Assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des jeunes 

enfants 
• Participer à la communauté éducative 
• Aide aux enseignants au sein des classes qui accueillent des enfants 

 

• Hors du temps scolaire 
• Remise en état de propreté des locaux et du matériel utilisé par les enfants 

 

• Activités annexes 

• Surveillance des enfants durant le temps de cantine, garderie périscolaire et centre de loisirs 

 
Profil : 

• Bonne connaissance et respect des valeurs éducatives 

• Grande qualité relationnelle au contact d’un public enfantin 

• Echange relationnel qualitatif avec le corps enseignant 

• Honore l’enseignement scolaire et l’apprentissage  

• Respect des règles d’hygiène dans l’encadrement des enfants 

• S’assure de la salubrité des locaux et du matériel utilisé par les enfants 

• Sens de l’accueil, bonne présentation et capacité d’adaptation 

• Rigueur et organisation et discrétion 

• Facilités d'élocution et de compréhension, aisance relationnelle et courtoisie à toute épreuve 

• Goût du contact 

• Goût pour le travail en équipe 

• Discrétion et maîtrise de soi et diplomatie 

• Patience, prise sur soi et capacité de discernement 

• Adopter une attitude éco-responsable dans l’usage des moyens mis à sa disposition 

• Travail debout 

• Grande capacité de patience et de prise sur soi 

• Exposition au public enfantin 

• Horaires fixes imposés pour l’accueil des enfants 

• Tenue vestimentaire adaptée à l’accueil des enfants (port de la blouse et de sabots obligatoire) 

 
Conditions de recrutement : 
 

• CAP Petite Enfance 

• Concours d’ATSEM 

 
 
Lettre de motivation et CV à envoyer à :  
Mairie de Luzarches – A l’attention de la responsable RH 
Place de la Mairie – 95270 Luzarches 
Ou nathalie.frelat@luzarches.net 
 

La mairie de Luzarches recrute 
Un/e Agent Territorial Spécialisé des Écoles 

Maternelles 
Poste à temps complet, à pourvoir au 1er avril 2021 

 


